Протокол заседания методического совета
От  02 апреля 2019                                                           № 5 

Повестка заседания:
1. 1. Методические приемы, формирующие прочные знания, альтернативное мышление в процессе изучения вопросов  культуроведческой направленности, работы с публицистической литературой.
2. Реализация внеурочной деятельности, как полноценного пространства воспитания и образования, обеспечивающего выявление и развитие индивидуальных способностей обучающихся.
По первому вопросу выступили Мишенина Л.Ю.- председатель МС, Гончарова Е.А. -учитель русского языка и литературы высшей квалификационной категории. 
Согласно ст.87 ФЗ от 29.12.2012 г №273- ФЗ « Об образовании в РФ» в основные образовательные программы могут быть включены учебные предметы, курсы, дисциплины (модули), направленные на получение обучающимися знаний об основах духовно-нравственной культуры народов РФ. Изучение вышеуказанной предметной области реализует очень важное направление учебно-воспитательного процесса- совершенствования патриотического воспитания, расширения знаний об особенностях исторических и культурных традиций.  Актуален вопрос о методических приемах, реализация которых обеспечивает высокий уровень мотивации учебно-воспитательного процесса. Были рассмотрены следующие методические приемы: 
· смысловое чтение, как инструмент формирования информационной культуры;

· определение и разрешение проблемных ситуаций по основным направлениям нравственных ценностей общества;
· средством формирования культурологической компетенции может служить «слово».

По данной проблеме выступила Гончарова Е.А. – учитель русского языка и литературы:

Анализируя существующее разнообразие подходов и методов в истории преподавания, можно сделать вывод, что сущность любого метода определяется не только уровнем развития педагогики, психологии, лингвистики, но и социальным заказом общества, в рамках которого развивался данный метод.

Сущенко Е.И.: 

В практике преподавания иностранного языка в разных странах все традиционные методы нашли отражение, но их преломление и использование различались, как отличались политика, характер жизни и уровень международных связей той или иной страны.

Организация урока с учётом коллективной и коммуникативной деятельности студентов.

Формирование данной компетенции происходит, опираясь на:

1. Общие компетенции обучающихся, составляющие знания. умения, навыки;

2.Экзистенциональную компетенцию, включающую индивидуальные характеристики, психофизиологические и интеллектуальные возрастные особенности обучающихся;

3.Социальную компетенцию, т.е. готовность и желание взаимодействовать с другими, уверенность в себе, способность справиться с любой ситуацией;

4. Дискурсивную и стратегическую компетенции, предполагающие связное и логическое изложение своей позиции, готовность вести диалог или дискуссию;

5.Языковую компетенцию, т.е. способность использования языковых форм для выражения своих мыслей в соответствии с ситуацией.
Решение заседания по первому вопросу:
1.Администрациии ОУ в ходе посещения уроков обратить внимание на актуальные методические приёмы, которые предполагают освоение предмета на высоком нравственном уровне, позволяют совершенствовать личность не только по критерию уровня знаний обучающихся, но и их нравственного содержания – желания и способности совершать высоконравственные поступки во благо общества. 

2.Учителям –предметникам системно осуществлять творческую работу по сочетанию не только образовательной, но и воспитательной деятельности, которое позволит успешно формировать демократическое, гуманное общество.

По второму  вопросу выступила Мишенина Л.Ю. – председатель метод. совета. Была определена актуализация роли внеурочной деятельности как полноценного пространства воспитания и образования,  которое выполняет сильнейшую роль, обеспечивая выявление и развитие индивидуальных способностей обучающихся. Актуальна мысль Выготского Л.С., убежденного в том, что человек воспитывает сам себя. Взрослые – педагоги и воспитатели лишь создают особое воспитательное пространство, в котором у ребенка формируется нравственное отношение к себе и окружающим. Внеурочная деятельность это новые взгляды на взаимоотношения между учителями, воспитателями и обучающимися.  В соответствии с индивидуальными способностями ребёнка формируются условия для развития личности, создается его познавательная активность, нравственные черты личности, коммуникативные навыки, осуществляется процесс социализации. Результаты труда в ходе урочной деятельности не являются безотметочными, что создает определенную степень обособленности с целью иметь лучшие результаты учебной деятельности по сравнению с одноклассниками.

Внеурочная деятельность позволяет обучающемуся свободно мыслить, не боясь получить плохую оценку, а значит формируется постепенно собственное «я».

Были определены позитивные и негативные особенности оптимизационной модели внеурочной деятельности, по которой работает ОУ Оптимизационная модель предполагает, что в ее осуществлении принимают участие все педагогические сотрудники данного учреждения (учителя, педагог-организатор, социальный педагог, педагог-психолог, учитель-дефектолог, учитель-логопед, воспитатель, старший вожатый, тьютор и другие).

В данном случае координирующую роль выполняет, в большей части, классный руководитель, который в соответствии со своими функциями и задачами:

взаимодействует с педагогическими работниками, а также учебно-вспомогательным персоналом общеобразовательного учреждения;

организует в классе образовательный процесс, который является оптимальным для развития положительного потенциала личности обучающихся в пределах деятельности общешкольного коллектива;

организует систему отношений при помощи разнообразных форм воспитывающей деятельности коллектива класса, в том числе через органы самоуправления;

организует социально значимую, творческую деятельность учеников.

Преимущества оптимизационной модели заключаются в минимизации финансовых расходов на внеурочную деятельность, создании единого образовательного и методического пространства в образовательном учреждении, содержательном и организационном единстве всех его структурных подразделений.

Но современные социально – психологические проблемы, информационно – глобальное пространство, совершенствование форм взаимоотношений между обучающимися образовательных учреждений, более широкий спектр ценностных ориентиров требуют модернизации моделей внеурочной деятельности.
Была представлена аннотация инновационно-образовательной модели, которая базируется на деятельности инновационной (экспериментальной, пилотной, внедренческой) площадки федерального, регионального, муниципального или институционального уровня, которая имеет место в образовательном учреждении. В пределах этой модели проходит разработка, апробация, внедрение новых образовательных программ, в том числе которые учитывают региональные особенности.

Преимуществами данной модели выступают: высокая актуальность содержания и (или) методического инструментария программ внеурочной деятельности, научно-методическое сопровождение их осуществления, уникальность формируемого опыта.
В соответствии с актуальностью введения предметной области “Основы духовно-нравственной культуры народов России” было предложено руководителям ШМО в союзе с педработниками более подробно изучить особенности вышеуказанной модели, с целью решения перспективной задачи: сочетание модели оптимизационной и инновационнно-образовательной, что позволит повысить уровень творческой деятельности, расширить границы коммуникативных, общеинтеллектуальных и духовно-нравственных потенциальных возможностей и потребностей каждого субъекта процесса внеурочной деятельности. 
Было акцентировано внимание на объективных и субъективных предпосылках совершенствования форм деятельности, актуальности социально – добровольческой деятельности, проблемно – ценностном общении, расширении сфер проектной деятельности. 
Вышеуказанное перспективное прогнозирование совершенствования внеурочной деятельности, потребует научного руководителя и сначала постоянного, а за тем мобильного состава творческой группы.

Решение заседания по второму вопросу.

1. Администрации школы совместно с руководителями ШМО рассмотреть тактические и стратегические шаги по реорганизации модели внеурочной деятельности.

2. Руководителям ШМО рассмотреть вопрос о комплектовании творческих групп с целью организации деятельности прогнозируемой модели внеурочной деятельности.  
Председатель МС        __________   Л.Ю.Мишенина 

        Секретарь         ______________       О.В.Пархоменко
